COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI LUGLIO 2009

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 10 230 27 11,74% 88,26%
AFFARI GENERALI 31 713 269 37,73% 62,27%
ECONOMICO-FINANZIARIA 27 621 152 24,48% 75,52%
SERVIZI ALLA PERSONA 15 345 52 15,07% 84,93%
AMBIENTE 18 414 147 35,51% 64,49%
URBANISTICA 11 253 119 47,04% 52,96%
LAVORI PUBBLICI 6 138 46 33,33% 66,67%
POLIZIA MUNICIPALE 33 891 365 40,97% 59,03%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale
dell'Area (compreso il dirigente) come previsto dalla Circolare n. 3/09 del dipartimento della Funzione Pubblica




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI AGOSTO 2009

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 10 210 116 55,24% 44,76%
AFFARI GENERALI 31 651 318 48,85% 51,15%
ECONOMICO-FINANZIARIA 27 567 255 44,97% 55,03%
SERVIZI ALLA PERSONA 15 315 152 48,25% 51,75%
AMBIENTE 18 378 147 38,89% 61,11%
URBANISTICA 11 231 123 53,25% 46,75%
LAVORI PUBBLICI 6 126 68 53,97% 46,03%
POLIZIA MUNICIPALE 33 825 364 44,12% 55,88%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale
dell'Area (compreso il dirigente) come previsto dalla Circolare n. 3/09 del dipartimento della Funzione Pubblica




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI SETTEMBRE 2009

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 11 242 25 10,33% 89,67%
AFFARI GENERALI 30 660 231 35,00% 65,00%
ECONOMICO-FINANZIARIA 27 594 215 36,20% 63,80%
SERVIZI ALLA PERSONA 15 330 75 22,73% 77,27%
AMBIENTE 18 396 118 29,80% 70,20%
URBANISTICA 10 220 41 18,64% 81,36%
LAVORI PUBBLICI 6 132 33 25,00% 75,00%
POLIZIA MUNICIPALE 34 884 352 39,82% 60,18%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale
dell'Area (compreso il dirigente) come previsto dalla Circolare n. 3/09 del dipartimento della Funzione Pubblica




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI OTTOBRE 2009

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 11 242 14 5,79% 94,21%
AFFARI GENERALI 29 638 164 25,71% 74,29%
ECONOMICO-FINANZIARIA 27 594 140 23,57% 76,43%
SERVIZI ALLA PERSONA 15 330 27 8,18% 91,82%
AMBIENTE 18 396 74 18,69% 81,31%
URBANISTICA 10 220 70 31,82% 68,18%
LAVORI PUBBLICI 6 132 50 37,88% 62,12%
POLIZIA MUNICIPALE 34 918 248 27,02% 72,98%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale
dell'Area (compreso il dirigente) come previsto dalla Circolare n. 3/09 del dipartimento della Funzione Pubblica




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI NOVEMBRE 2009

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 11 242 14 5,79% 94,21%
AFFARI GENERALI 29 638 151 23,67% 76,33%
ECONOMICO-FINANZIARIA 31 682 117 17,16% 82,84%
SERVIZI ALLA PERSONA 14 308 24 7,79% 92,21%
AMBIENTE 15 330 36 10,91% 89,09%
URBANISTICA 10 220 72 32,73% 67,27%
LAVORI PUBBLICI 6 132 32 24,24% 75,76%
POLIZIA MUNICIPALE 34 884 217 24,55% 75,45%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale
dell'Area (compreso il dirigente) come previsto dalla Circolare n. 3/09 del dipartimento della Funzione Pubblica




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI DICEMBRE 2009

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 11 231 38 16,45% 83,55%
AFFARI GENERALI 29 609 161 26,44% 73,56%
ECONOMICO-FINANZIARIA 28 588 153 26,02% 73,98%
SERVIZI ALLA PERSONA 14 294 49 16,67% 83,33%
AMBIENTE 15 315 67 21,27% 78,73%
URBANISTICA 10 210 82 39,05% 60,95%
LAVORI PUBBLICI 6 126 31 24,60% 75,40%
POLIZIA MUNICIPALE 34 816 241 29,53% 70,47%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI GENNAIO 2010

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 12 252 25 9,92% 90,08%
AFFARI GENERALI 29 609 144 23,65% 76,35%
ECONOMICO-FINANZIARIA 28 588 136 23,13% 76,87%
SERVIZI ALLA PERSONA 14 294 53 18,03% 81,97%
AMBIENTE 15 315 43 13,65% 86,35%
URBANISTICA 10 210 68 32,38% 67,62%
LAVORI PUBBLICI 6 126 40 31,75% 68,25%
POLIZIA MUNICIPALE 34 816 215 26,35% 73,65%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI FEBBRAIO 2010

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 12 240 15 6,25% 93,75%
AFFARI GENERALI 29 580 83 14,31% 85,69%
ECONOMICO-FINANZIARIA 28 560 125 22,32% 77,68%
SERVIZI ALLA PERSONA 14 280 31 11,07% 88,93%
AMBIENTE 15 300 33 11,00% 89,00%
URBANISTICA 10 200 74 37,00% 63,00%
LAVORI PUBBLICI 6 120 45 37,50% 62,50%
POLIZIA MUNICIPALE 34 816 146 17,89% 82,11%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI MARZO 2010

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 12 276 23 8,33% 91,67%
AFFARI GENERALI 29 667 144 21,59% 78,41%
ECONOMICO-FINANZIARIA 28 644 143 22,20% 77,80%
SERVIZI ALLA PERSONA 14 322 29 9,01% 90,99%
AMBIENTE 15 345 59 17,10% 82,90%
URBANISTICA 10 230 50 21,74% 78,26%
LAVORI PUBBLICI 6 138 19 13,77% 86,23%
POLIZIA MUNICIPALE 34 918 241 26,25% 73,75%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale




COMUNE DI ARDEA
LEGGE 18/6/2009 N. 69 ART. 21 - DATI RELATIVI ALLE ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI APRILE 2010

GG. LAVORATIVI TASSO DI TASSI DI
AREA N. DIPENDENTI TOTALI GG. DI ASSENZA* ASSENZA PRESENZA
SERVIZI DI STAFF 12 252 10 3,97% 96,03%
AFFARI GENERALI 29 609 65 10,67% 89,33%
ECONOMICO-FINANZIARIA 28 588 133 22,62% 77,38%
SERVIZI ALLA PERSONA 14 294 29 9,86% 90,14%
AMBIENTE 17 357 40 11,20% 88,80%
URBANISTICA 10 210 43 20,48% 79,52%
LAVORI PUBBLICI 6 126 7 5,56% 94,44%
POLIZIA MUNICIPALE 34 850 150 17,65% 82,35%

*|| dato relativo ai giorni di assenza comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi, del personale


































